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FOGALMAK TISZTAZASA

VEZETO TISZTSEGVISELO

« Ugyvezetés fogalma:

A jogi személy irdnyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem tartoznak a
tagok/alapitok hataskorébe, egy vagy tobb vezetd tisztségviseld vagy a vezetd tisztségviseldkbdl allo
testllet jogosult. [Ptk. 3:21. §; 3:112. § + az egyes tarsasagi formak specialis szabalyai]

Kkt: atagok kozul kijeldlt/megvalasztott egy vagy tébb ligyvezet 6 latja el, nem tag jeldlése semmis
kijeldlés vagy valasztas hianyaban valamennyi tag Ugyvezeté.

Bt.. Kkt. szabdlyai azzal, hogy a kiltag nem lehet a tarsasag vezet6 tisztségviselbje.
Kft.: egy vagy tobb lgyvezet 6 latja el, nem kételezé a tagok kdzul valasztani.
Nyrt.: legaldbb 3 tagu igazgatdésag / monista rendszerben legalabb 5 tagu igazgatotanacs

Zrt.: legalabb 3 tagu igazgatosag / testilet helyett vezérigazgato is ellathatja az tigyvezetést.

» A megbizatas |étrejotte

A jogi személy elsd vezetd tisztségviseldit a jogi személy létesit 6 okiratdban kell kijeldlni, majd ezt
kovetden a vezetb tisztségviselbket a jogi személy tagjai/alapitoi valasztjdk meg, hivjak vissza.
A vezetb tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijeldlt személy altal térténd elfogadasaval jon Iétre



FOGALMAK TISZTAZASA

AVEZETO TISZTSEGVISELO ONALLOSAGA

A tarsasag ugyvezetését a vezetd tisztségviseld megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatja el.

A vezet6 tisztségviseld a tarsasag lUgyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek els 6édlegessége
alapjan onalléan latja el. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a tarsasag
legfébb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségvisel6t a tarsasag tagja nem

utasithatja , és hataskorét a legf 6bb szerv nem vonhatja el .[3:21. § (2); 3:112. § (2)]

Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az Ugyvezetésnek utasitast adhat , amelyet a
vezet6 tisztségviseld koteles végrehajtani.

A vezetd tisztségvisel6 a tarsasag fizetésképtelenségével fenyeget 6 helyzet beallta utan a
hitelez 6i érdekeket is kbteles figyelembe venni,  ellenkez esetben felelésségre vonhato. [3:118. §]



FOGALMAK TISZTAZASA

CEGVEZETO [3:113. §]

A tarsasag legfébb szerve a vezeté6 tisztségvisel 6k munkajanak segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezetdt nevezhet ki. A vezetd tisztségviseld rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasag
folyamatos mikddését.

A cégvezetd feladatait munkaviszonyban latja el.
Az altalanos hataskorl cégvezetd mellett a gazdasagi tarsasadg legfébb szerve vagy

felhatalmazasa alapjan az lgyvezetés a tarsasag telephelyein és fidktelepein tevékenykedd
korlatozott hataskorl cégvezetbket is kinevezhet.



AVEZETO TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO FELEL OSSEGI

SZABALYOK

A vezet 6 tisztségvisel 6 felel 6ssége f 6szabaly szerint mogoéttes felel 6ésseg

A jogi személy kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni; a jogi személy tagjai és alapitdja a
jogi személy tartozasaiért nem felelnek. [3:2. § (1) ]

Az alabbi esetekben mégis felel a tag:

» Ha a jogi személy tagja vagy alapitoja korlatolt felel  ésségével visszaélt, és emiatt a jogi személy
jogutdd nélkuli megszinésekor kielégitetlen hitelezéi kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a tag
vagy az alapito korlatlanul kételes helytalini. [3:2. § (2) ]

* Ha ajogi személy alapitoja vagy tagja nem koteles vagyoni ho zzajarulast teljesiteni, a jogi személy
tartozasaiért a jogi személy tagja, tagsag nélkuli jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorldja koteles
helytallni. Ha a helytallasi kdtelezettség tobb személyt terhel, kdtelezettségik egyetemleges. [3:9. § (2)]



AVEZETO TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO FELEL OSSEGI

SZABALYOK

* Abels 6 viszonyokban, a tarsasag felé val6 felel 6sség:

A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokér t a
szerz6désszegéssel okozott ka rert valo felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.
[3:24. §]

 Harmadik személynek okozott kar esetén:

Ha a jogi személy vezetd tisztségviselbje e jogviszonyaval 6sszefliggésben harmadik személynek kart
okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségvisel6 a jogi személlyel egyetemlegesen felel . A
szerz 6désen kivil okozott kar megtéritéséere vonatkozé szabalyok szerint. [6:541. §]

o Atarsasag megsz (inése esetén:

A gazdasagi tarsasag jogutdéd nélkili megszliinése utan a tarsasag vezetd tisztségviselbivel szembeni
kartéritési igényt - a tarsasag nyilvantartasbdl valo torlésétdl szamitott egyéves jogvesztd hataridén belul -
a torlés id épontjaban tagsagi jogviszonyban allok  érvényesithetik. A tag a kartéritési igényt a tarsasag
megszineésekor felosztott vagyonbdl 6t meqilletd rész aranyaban érvényesitheti. [3:117. § (3)]

Ha a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkil megsziinik, a hitelez 6k kielégitetlen kdvetelésik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd tisztséqgviselbivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokeért
valé felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel 6 a tarsasag fizetésképtelenségével
fenyeget 6 helyzet beadllta utdn a hitelez 6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténd megszinés eseten nem alkalmazhato. [3:118. §]




A PTK. FELEL OSSEGI SZABALYAI RESZLETESEN

A Ptk. szakit a korabbi egyséqges kartéritési rendszer

rel

Szerzdédésszegéssel okozott kar

A felek kOzott mar |étezd

a felek kore behatarolt
Karokoz6 magatartas : a szerz6désszegés

szerz6deés,

LAKi a szerz6édés megszegésével a masik félnek kart
okoz, koteles azt megtériteni.” [6:142. §]

Kimentési ok : szigoru egyduttes feltételek

» aszerzbédesszegeést ellendrzesi korén kivil esé,

» a szerz6deéskotés idépontjaban elére nem lathato
kordlmény okozta, és

 nem volt elvarhatd, hogy a kortlményt elkerilje
vagy a kart elharitsa.

Cél: a kockazatok felek kozotti helyes elosztasa

Kartéritéts mértéke : az elérelathatd karokra

korlatozodik

Szerzodésen kiviul okozott kar

Abszollat szerkezetl jogviszony, a karokozas teremt
kapcsolatot a karokozo és a karosult kozott

Karokoz6 magatartas : altalanos tilalom megszegése
»A torvény tiltja a jogellenes karokozast.”

Aki masnak jogellenesen kart okoz, koételes azt

megtériteni. Minden karokozas jogellenes, kivéve, ha

a karokozo a kart

» a kéarosult beleegyezésével okozta;

 a jogtalan tamadas vagy arra utald fenyegetés
elhéritasa érdekében a tdmadonak okozta, ha az
elhéritassal a szikséges mértéket nem Iépte tul;

» szlUkséghelyzetben okozta, azzal aranyban; vagy

e jogszabaly altal megengedett magatartassal
okozta, €és a magatartas mas szeméely jogilag védett
erdekét nem sérti, vagy a jogszabaly a karokozot
kartalanitasra kotelezi. [6:518-520. §]

Kimentési ok : felrohatdsag

Kartérités mértéke : fészabaly a teljes kartérités




A PTK. FELEL OSSEGI SZABALYAI RESZLETESEN

A szerz 6désszegéssel okozott karért valo felel  6sség (kontraktualis felel6sseq)

3:24. § [A vezetd tisztségviseld felelbssége]
A vezetd tisztsegviseld az lgyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért a
szerz 6désszegéssel okozott karért  vald feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

6:142. § [Felelésség szerzédésszegessel okozott karokert]
Aki a szerzédés megszegésével a masik felnek kart okoz, kételes azt megtériteni.

Mentesul a felel ésség aldl , ha bizonyitja:
v aszerzédésszegést ellendrzési korén Kiviil esé, A kérokozé
v aszerzédéskotés idépontjaban eldre nem lathaté koriilmény okozta, és bizonyit

v" nem volt elvarhatd, hogy a koriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa.

6:143. § [A kartérités mértéke]
(1) Karterités cimén meg kell tériteni a szolgaltatas targyaban keletkezett kart.
(2) A szerz6désszegés kovetkezményekeént a jogosult vagyonaban keletkezett A kérosult
egyéb karokat és az elmaradt vagyoni elényt olyan mértékben kell megtériteni, bizonyit
amilyen mértékben a jogosult bizonyitja, hogy a kar mint a szerzédésszegés
lehetséges kdvetkezménye a szerz6dés megkotésének idépontjaban elére lathato volt .

(3) Szandékos szerzdédésszegeés esetén a jogosult teljes karat meg kell tériteni.



A PTK. FELEL OSSEGI SZABALYAI RESZLETESEN

A szerz 6désen kivil okozott karert valo felel  ésseég (deliktualis felelésséq)

6:541. § [Feleldsség a vezetd tisztségviseld karokozasaeért]
Ha a jogi személy vezet6 tisztségviselbje e jogviszonyaval 6sszefliggésben harmadik személynek kart
okoz, a karosulttal szemben a vezet6 tisztségvisel6 a jogi személlyel egyetemlegesen felel

6:519. § [A felelésség altalanos szabalya]
Aki masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesul a felelésség alol a karokozd, ha
bizonyitja, hogy magatartdsa nem volt felréhato .

1:4. § (1) [Az elvarhaté magatartas elve. Felrohatdsag]
Ha e torvény eltéré kovetelményt nem tamaszt, polgari jogi viszonyokban A karokozo

agy kell eljarni, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhatdo .

6:521. § [El6relathatoséag]
Nem allapithatdo meg az okozati 6sszefliggés azzal a kéarral kapcsolatban, A karosult
amelyet a karokoz6 nem latott el 6re és nem is kellett eldre latnia. bizonyit

6:522. § [A kartéritési kotelezettség terjedelme]

(1) A k&rokoz6 a karosult teljes karat koteles megtériteni.

(2) A teljes kartérités korében a karokozé koteles megtériteni: a) a kérosult vagyondban beallott
értékcsokkenést; b) az elmaradt vagyoni elényt; és c) a karosultat ért vagyoni hatranyok
kikiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

A kartérités mértékét csokkenti:

o Akaron szerzés tilalma: a karosult karokozasbdl szarmazo vagyoni elényével [6:522. § (3)]

o KUl6nds méltanylast érdemld koérilmények esetén birdsag a kartérités meértékét csékkentheti [6:522. § (4)]
» AKkarosulti k6zrehatas: karmegelézes, karelharitas és karenyhités felréhat6 elmulasztasa. [6:525. §]




A PTK. FELEL OSSEGI SZABALYAI RESZLETESEN

A vezet 0 tisztségvisel 0 mentesitése a tarsasaggal szembeni felel o6ssége aldl

Felmentvény [3:117. §]

Ha a tarsasag legfébb szerve a vezet6 tisztségvisel6 kérésére a beszamold elfogadasaval egyidejileg az
el6z6 Uzleti évben Kkifejtett Ugyvezetési tevékenység megfelel 6ségét megallapitd felmentvényt ad,
a tarsasag a vezet6 tisztségviseld ellen akkor Iéphet fel az Ugyvezetési kotelezettségek megsértéseére
alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény megadasanak alapjaul szolgalé tények vagy adatok
valétlanok vagy hidanyosak voltak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseli jogviszony két egymast kovetd, beszamoldval foglalkozdé Ulés kozott
megszinik, a vezetd tisztségviseld kérheti, hogy a legfébb szerv kévetkezé llésén dontsén a felmentvény
kiadasarol.



A FELUGYEL O BIZOTTSAGI TAGOKRA VONATKOZO

FELELOSSEGI SZABALYOK

A tagok vagy az alapitok a létesit6é okiratban harom tagbdl all6 feligyeldbizottsag létrehozasat rendelhetik el
azzal a feladattal, hogy az Ugyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabdl ellen érizze.

Az FB tagok a tarsasaggal megbizasi jogviszonyban allhatnak, kivéve munkavallal6i képviseldk.

A fellugyel obhizottsag tagjainak felel o6ssége

A fellgyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettséqik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével
a jogi személynek okozott karokért a szerzoédésszegéssel okozott karért valo felel 6sség szabalyai
szerint felelnek a jogi személlyel szemben. [3:28. § ]

Ugydont 6 felligyel ébizottsag [Ptk. 3:123. §]

« Ha a létesit6 okirat a legfébb szerv vagy az Ugyvezetés hataskoérébe tartozé egyes dontések
meghozatalat vagy azok jévahagyasat a feligyel Obizottsag hataskorébe utalja, a felligyeldbizottsag
tagjai az e hataskoérikben kifejtett tevékenységgel a tarsasagnak okozott karokat a szerz 6désszegéssel
okozott karokért val6 felel 6sség szabalyai szerint kotelesek megtériteni.

« Ha a létesit6 okirat az uUgyvezetés hataskorébe tartoz0 egyes dontések meghozatalat a
feligyel 6bizottsag el 6zetes jovahagyasdhoz koti, és a felligyel6bizottsag az Ugyvezetés hatarozati
javaslatat nem hagyja jéva, de az lUgyvezetés a javaslatot fenntartja, az Ugyvezetés jogosult a tarsasag
legfébb szervének dontését kérni. Ha a felligyel6bizottsag jévahagyta az Ugyvezetés javaslatat, a
hatarozatbdl eredd karokért az azt megszavazo vezetd tisztségvisel6k és felligyelbbizottsagi tagok a
tarsasaggal _szemben egyetemlegesen felelnek a szerz édésszegéssel okozott karokért vald
felel 6sség szabdalyai szerint.




AZ MT. FELEL OSSEGI SZABALYAI

VEZETO ALLASU MUNKAVALLALO [Mmt. 208. §]

o Atorveny alapjan vezet 6:

Vezet6 allasu munkavallalé a munkaltatd vezet 6je, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt allo és
- részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egydtt:
vezeto).

A munkaszerz 6dés rendelkezése alapjan vezet 6:

Munkaszerz6dés a vezetére vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja elé, ha a munkavallalo
a munkaltatd m Gkodése szempontjabol kiemelked 6 jelent 6ségili vagy fokozottan bizalmi
jelleg G munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezé legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a)
pont] hétszeresét.



AZ MT. FELEL OSSEGI SZABALYAI

A munkavallalé kartéritési kotelezettsége  [179. §]

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazd koételezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarha  t6.

» Afelréhato kotelezettségszegeést, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést A munkaltato
a munkaltaténak kell bizonyitania. bizonyit

A kartérités meértéke

e Gondatlan karokozas esetén nem haladhatja meg a munkavallaldo 4 havi tavolléti dij anak Osszegét
A kollektiv szerz6dés e mértéket 8 havi tavolléti dij 6sszegére emelheti.

e Szandékos vagy sulyosan gondatlan  kéarokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

* Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el érelathato ,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa  okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

o Akar megtéeritésére a Ptk. 6:518-534. §-a (szerz6désen kivili karokozas ) szabalyait kell alkalmazni.

A vezet 6 allasu munkavallald kartéritési kotelezettsége [209. §]

A vezet6 gondatlan k&rokozas esetén a teljes karert felel .
A vezet6 munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése 12 havi tavolléti dij nak megfelel6 dsszeget koteles
megfizetni.



AZ MT. FELEL OSSEGI SZABALYAI

A MUNKAVISZONY JOGELLENES MEGSZUNTETESE

A munkaltatd részér ol

* A munkaltato koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megszintetésével okozott kart.
A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a
munkavallalé 12 havi tavolléti dijanak 6sszegét.
A munkavéllalé jogosult tovabba a végkielégités 0sszegére, ha munkaviszonya
v" jogellenesen nem felmondassal sz{int meg, vagy
v' munkaviszonya megsz(nésekor nem részesllt végkielégitésben (a munkavallalé
magatartasaval ill. nem el. alkalmassagaval 6sszefiiggdé munkaltatoi felmondas).

Vagylagos

kovetelés

* A munkavallalé a fentiek helyett kévetelheti a munkaltatoi felmondas esetén iranyado felmondasi
id 6re jaro tavolléti dijnak megfelel 6 dsszeget. [Mt. 82. § ]

A munkaviszony helyreallitas anak kotelezettsége er6sen korlatozott [Mt. 83. § ]

* Nem vagyoni kéartérités helyett sérelemdij [Ptk. 2:52. §]



AZ MT. FELEL OSSEGI SZABALYAI

A MUNKAVISZONY JOGELLENES MEGSZUNTETESE

A munkavallal6 részér ol

A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a munkavallaloi
felmondas esetén iranyado felmondasi id 6re jaro tavolléti dijnak  megfelel6 6sszeget megfizetni.

A munkavallal6, ha a hatarozott tartamu munkaviszonyat szlnteti meg jogellenesen, a
hatarozott id6bél még hatralév 6 idére jard, de legfeljebb 3 havi tavolléti dijnak megfeleld
0sszeget koteles megfizetni.

A munkaltaté kovetelheti az ezt meghalado kar anak megtéritését is.

Ezek egylttesen nem haladhatjak meg a munkavallalé 12 havi tavolléti dijanak dsszegét . [Mt.
84.8]

A vezeté munkaviszonyanak jogellenes megszintetése 12 havi tavolléti dij nak megfeleld
0sszeget koteles megfizetni. [Mt. 209. § (6)]
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